
募集要項 デイサポートちとせんぼ（支援員 臨時職員） 

 

 

１，募集職種 

採用人数：１名 

 

職  種：支援員 

 雇用形態：臨時職員 

 勤務時間： ８：３０～１７：３０  休憩６０分 

※ 月曜日から土曜日の間、週４０時間 

※ 勤務シフトによる週５日間まで 

 

愛泉会の特徴 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「障がいのある方々が、1人の市民として尊重される社会」を目指し、ソーシャルワー

ク実践に取り組んでいます。 

 

①愛泉会では、障害者支援施設向陽園で生活する方々の地域移行に取り組んでいます。平

成１３年度から取り組みを開始し、これまで８０名を超える方々が施設からグループホ

ームに移行しています。行動障がいのある方も多くいますが、ご本人にあった環境を準備

することにより行動障がいも見られなくなっています。 

②愛泉会の事業所は、地域の中に溶け込んで、地域の方々と交流しながら活動ができるよ

うに定員２０名程度の小さな事業所がほとんどです。小さなサイズの生活する場、活動す

る場を街の中に点在させるようにつくり、現在２４の事業所数となっています。 

③障がいのある方々に馬とのふれあい、乗馬を楽しんでいただけるよう、障害者支援施設

向陽園の敷地に乗馬場を設け、４頭の馬を飼育しています。また、障がいのある方々の芸

術活動の促進と障がい者理解促進のため、山形市の中心部に障がいのある方々が作成し

た作品の常設展示場「ぎゃらりーら・ら・ら」を設けています。 

 

 

 

デイサポートちとせんぼ 

（生活介護事業所） 

  



 

 

２，業務内容 

活動業務：月の活動・作業プログラムにあわせて、「自分で活動・作業を選択する」ことを大切に、事業所の中

の活動、行事以外に、可能な限り地域活動、地域交流における支援 など 

介護業務：食事、排泄、移乗、移動補助など介護 など 

送迎業務：自宅と事業所まで、事業所から自宅まで、外出支援の時、公用車を運転する業務 など 

そ の 他：記録、居室や廊下、トイレなどの清掃、消毒拭き など 

 

３，就業場所 

〒９９０－０８１１ 

 山形市長町３丁目１－４９ 

 デイサポートちとせんぼ 

 

４，年齢（正規職員の場合は下記のとおり） 

 年齢制限あり：５９歳以下  

  ※定年が６０歳のため 

 

５，必要な資格 

  普通自動車免許…必須 ＊施設勤務経験者優遇します。 

 

６，試用期間 

  期間 ３か月 

   ※試用期間中の給与・休暇等、労働条件は下記と同条件  

    雇用期間 ６か月（原則更新） 

 

 

７，給与等 

 給与は、社会福祉法人愛泉会嘱託職員給与規程等により支給されます。 

（臨時職員の場合） 

① 給与 

基本給 臨時職員の場合（日給）７，２００円×２０日程度 ＝ １４４，０００円 

特定処遇改善手当 支援職 ５，０００～２１，０００円／月(資格、勤務年数による) 

特例処遇改善手当 ６，５００円／月 

通勤手当 上限２０，９００円／月 

＊通勤手当の考え方（通勤距離に応じ１日額に勤務実績を乗じた額） 

住宅手当 一律１０，０００／月 

被服手当 １，０００円／月 



 

② 賞与等 

賞与 年２回(６、１２月) 

昇給 年１回 

③ 保険・休暇等 

加入する保険 厚生・健保・雇用・労災 

休暇・休業・その他 週休２日制(４週８休、勤務シフト有) 

有給休暇：初年度１５日 2年目以降２０日(入職した日から有) 

休日：国民の祝日に関する法律に規定する日 

夏季休暇：３日間 

年末年始休暇：１２月２９日～１月３日(但し事業所により交代勤務あり、振

替休制) 

その他特別有休休暇、育児休業、介護休業等あり 

※男女問わず、多くの職員が育児休業を取得しています。 

社会福祉施設職員等退職手当共済、山形県社会福祉振興会退職共済に加入 

 

８，研修制度 

①法人内研修 

 階層別研修(新採職員研修、中堅職員研修、リーダー研修、管理職研修等)、専門研修(自閉症研修、精

神障がい研修、権利擁護・虐待防止研修、意思決定支援研修等)の他、事業所ごとにそれぞれの研修ニー

ズに合わせた研修を実施しています。 

②派遣研修 

 職員１人ひとりの研修ニーズに合わせ、日本知的障害者福祉協会、山形県社会福祉研修センター等が

主催する研修会に派遣するとともに、新採職員を中心に先進的な取り組みを行っている法人、事業所等

の視察研修を行っています。 

 

９，資格取得に向けて 

 愛泉会では、様々な目標に向かって取り組む職員を応援するために、働きながら“学べる環境”“資格

取得を目指せる環境”づくりを行っております。 

例えば、社会福祉士については、現在、２１名の職員(理事長を含む)が取得していますが、その内の１

４名は、愛泉会で働き始めてから通信教育を受け、資格を所得しています。さらに、働きながら通信教育

等を受け資格取得に取り組む職員を応援するため「スクーリング期間中の業務の免除」「スクーリングの

ための旅費(交通費)の補助」等の制度も設けています。 

 補助対象の資格は、社会福祉士、精神保健福祉士、介護福祉士、社会福祉主事、知的障害者援助専門員

等の多様なものとなっており、社会福祉士、精神保健福祉士、介護福祉士については、取得後、月１０，

０００円の手当てが、知的障害者援助専門員については、月５，０００円の手当てが支給されます。 

 

１０，応募書類 



  履歴書 

 

１１，提出先 

  ９９０－００３３ 山形市諏訪町一丁目２番７号 

   社会福祉法人愛泉会 採用担当 庄司、渡邉宛て 

 

１２，採否の決定 

  採用試験後、１週間以内に文書にてご連絡します。 

 

１３，見学希望・お問い合わせ 

電話、メールによりご相談下さい。 

    

 

社会福祉法人愛泉会 採用担当 庄司、渡邉 

    ℡ ０２３－６６４－２１１７ メール aisenkai-honbu@lily.ocn.ne.jp 

 

mailto:aisenkai-honbu@lily.ocn.ne.jp

