
社会福祉法人愛泉会 グループホーム世話人、生活支援員の募集にあたり（３） 
～グループホームそしてそこで働く世話人、生活支援員の業務・待遇について～ 

 

「ミニ事業所見学会・説明会」３回目の今回は、グループホームの生活支援員の業務と待遇について、

紹介させていただきます。 

 

生活支援員の仕事とは 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

生活支援員の仕事に向いている人は 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「福祉の仕事ははじめて」という方も大歓迎です。生活支援員に向いている人について部内

でどんなイメージか話をしてみました。 

 

 

 

 

 

 

 

  

特別資格要件はありませんが、自分自身の身体と心を使って相手を援助する仕事なので、専

門職として常に学ぶという姿勢は大切です。「知的障害者援助専門員」「社会福祉士」「精神保健

福祉士」等、様々な資格がありますが、資格取得のための法人としての補助等もあり、入職後に

チャレンジする職員も多くいます。 

 

前回、世話人の仕事について、食事作りや掃除、洗濯等、家事支援が中心と紹介させてい

ただきましたが、生活支援員の仕事は、入浴や排泄、食事等の日常生活の生活支援や日常生

活上の相談支援となります。地域の中で「普通」の暮らしをしていただくためには、近隣住

民、商店等にホームで暮らす一人ひとりを理解していただくため、繋がり作りも大切な仕事

になります。 

また、重い障がいのある方々も地域の中で生活できるよう週一回程度夜勤等の業務もあり

ます。 

 

 

「明るく前向きな人」 

「人が好き、人と接するのが好

きな人」 

「相手の立場になって考えら

れる人」・・・ 

 

「心が広い人」 

「聴き上手な人」 

「自分自身を成長させた

いと思っている人」・・・ 

 



生活を支える仕事はどんな感じ？ 

 

 

 

 

具体的にはどんな感じ？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

生活支援員の勤務時間（例示）  

 

 

 

 

 
希望等をお聞きしながら、個々の予定等により 

出勤・休日のシフトを調整し、反映しております！  

２，困っている時、話を聞いて、どうすると不安

がなくなるか、一緒に考えます。 

３、何か食べたいものがある時は、ご希望に合

わせて一緒に食事をつくったりします。 他にも・・・ 

 

・お部屋に置きたい家具は、ご自身のプライベー

ト空間になるように一緒に考えます。 

・地域のイベントがあった時は、希望にあわせて

お出かけを計画します。 

・町内会の防災訓練に参加します。 

・DVDのレンタルに一緒に出かけます。 など 

 

生活支援員は、利用者さんと一緒に話をして、

お話が難しい方は想いを汲み取りながら、生活

を支える仕事になります。 
 

  

福祉は、介護をするイメージがありますが、それだけではない、生活を支える仕事も多くあ

ります。 

１、買いたいものを一緒に考えて、計画して

買い物に出かけます。

（１） ６：３０ ～  １５：３０（早番） （２） ８：３０ ～  １７：３０（通常勤務） 

（３）１２：３０ ～  ２１：３０（遅番） （４）１５：３０ ～ 翌日９：３０（夜勤） 

（５） ８：３０ ～ 翌日９：３０（宿直） 

 



①給与等 

初任給(新卒の場合) １４３，９００円 ～ １６４，１００円 ～ 

※職歴等がある場合は、一定の基準により加算されます 

※社会福祉法人愛泉会給与規程等により支給 

資格手当 社会福祉士、精神保健福祉士、介護福祉士 １０，０００円／月 

特定処遇改善手当 支援職 ５，０００～２１，０００円／月(資格、勤務年数による) 

特例処遇改善手当 ６，５００円／月 

通勤手当 上限２０，９００円／月 

住宅手当 上限２７，０００／月 

宿直手当 ５，０００円／回 

夜勤手当 ３，０００円＋深夜割増分／回 

扶養手当 １人目の子 ６，５００円  ２人目の子以降 ６，０００円 

配偶者  １５，０００円 

被服手当 １，０００円／月 

②賞与等 

賞与 年２回(６、１２月) 

昇給 年１回 

③保険・休暇等 

加入する保険 厚生年金・健康保険・雇用保険・労災保険 

休暇・休業・その他 週休２日制(４週８休、勤務シフト有) 

有給休暇：初年度１５日 ２年目以降２０日 

休日：国民の祝日に関する法律に規定する日 

夏季休暇：３日間 

年末年始休暇：１２月２９日～１月３日(但し事業所により交代勤務あり、振替休制)  

その他特別有休休暇、育児休業、介護休業等あり 

※男女問わず、多くの職員が育児休業を取得しています。 

社会福祉施設職員等退職手当共済、山形県社会福祉振興会退職共済に加入 

④給与例（キャリア採用、年齢 30代前半くらいをイメージ） 

職歴10年の給与例 

短大卒 

介護福祉士取得 

片道通勤距離５㎞ 

宿直月４回 

基本給     １７２，０１６ 

資格手当     １０，０００ 

特定処遇改善手当  ５，０００ 

特例処遇改善手当  ６，５００ 

通勤手当      ４，０００ 

被服手当      １，０００   

宿直手当     ２０，０００  

  計     ２１８，５１６円 

 

職歴10年の給与例 

高校卒 

片道通勤距離５㎞ 

夜勤月４回 

基本給     １６３，５７６ 

特定処遇改善手当  ５，０００ 

特例処遇改善手当  ６，５００ 

通勤手当      ４，０００ 

被服手当      １，０００   

夜勤手当     ２０，１６０  

  計     ２００，２３６円 

 

＊ご確認したい時は、お気軽にご相談下さい。また、「雰囲気を見てみたい」「仕事の内容を詳しく聞きたい」

方は、いつでも見学を受け付けております。 

 


