


社会福祉法人愛泉会 一般事業主行動計画 

 

策定日：令和５年３月２８日 

 

職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うた

め、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 令和５年４月１日～令和７年３月３１日までの２年間 

２．内容 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和５年 ４月～  業務の ICT による時間外勤務時間削減の検討 

 ●令和５年 ６月～  業務効率化を図るためのソフト導入検討 

 ●令和５年１０月～  本格運用及び効果測定、ノー残業デイの実施 

  

 

＜対策＞ 

 ●令和５年４月～   全職員へ育児・介護休業法、両立支援制度の概要周知・啓発 

 ●令和５年６月～   職員のニーズ調査と制度検討 

●令和６年４月～   規則改正、実施 

  

 

 

＜対策＞ 

 ●令和５年４月～   受け入れ方法や体制についての検討 

 ●令和６年４月～   参観日の実施、次回に向けての検討 

 

 

目標１：長時間労働を防止する意識を高めるため、ノー残業デイを設ける。 

 

目標２：小学校入学前までの子を持つ職員の所定外労働制限の制度を導入する。 

目標３：従業員の家族及び子どもを対象に、職場見学ができる「家族参観日」を創

設する。  
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